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Filiale du Groupe THALES

Mots-clés :

• Revitalisation - Industrie Céramique -
Service à la Personne - Prêt d’Honneur

• Semi rural.

Nature de la mission :

• Recherche d’entreprises (PME/PMI) 
industrielles créatrices d’emplois 
pérennes,

• Accompagnement pour la conduite de 
projet.

Client :
• ALLIA France- groupe SANITEC.

Équipe GÉRIS :
• 1 consultant senior.

Compétences déployées :
• Revitalisation,
• Accompagnement de chefs 

d’entreprises,
• Gestion de prêts transformables en 

subvention.

Durée : 2 ans 
• Avril 2009 - Avril 2011.

Revitalisation ALLIA -Digoin 
sur un territoire semi-rural

Problématique :
� Compenser en deux ans la destruction de 83 emplois industriels sur le territoire du Pays du

Charolais Brionnais (Bourgogne, Saône et Loire).

Mission du Cabinet GÉRIS:
� Elaboration, négociation et signature de la convention de revitalisation

� Aide directe aux entreprises (prêt participatif transformable en subvention dès la concrétisation de
la création d’emplois pérennes) (57 Equivalent emplois)

� Allocation de fonds à l’APH 71 (Association Prêt d’Honneur de Saône et Loire) et suivi de l’emploi
des fonds pour les créations ou reprises d’entreprises soutenues par ce dispositif (10 Equivalent
emplois)

� Accompagnement et soutien financier de la Communauté de Communes du Val de Loire (Digoin)
pour le projet de création d’une plateforme SAP (Service à la Personne) (16 Equivalent Emplois) :

− Mise en relation de la population (demande) et des prestataires (individuels, créateurs
d’entreprise SAP, association locales spécialisées)

− Formation et accompagnement spécifique (couveuse d’entreprise SAP avec POTENTIEL 71 et
Idéo Boutique de Gestion 71) pour professionnaliser des porteurs de projets professionnels
dans le secteur des SAP.

Résultats :
� 13 entreprises industrielles pour 64 emplois CDI sur le territoire

� 25 création/reprises d’entreprises aidées au travers de l’APH-71

� Lancement effectif de la Plateforme SAP (04-2010), embauche d’un téléopérateur en 09 2010.


